Wepla ce POLITICA INTERNA 004/20 -DEI

politica de diversidade, equidade e
inclusao

CONTROLE DO DOCUMENTOS

Codigo do Documento 004/20 - DEI
Data de Criagdo da Politica 01/03/2020
Versao atual Versao 2
Data da Versdo Atual 25/06/2026
Diretoria Responsavel (Aprovagao) Recursos Humanos
Periodicidade de Revisao Anual

Indice



weplace POLITICA INTERNA

004/20 -DEI

© Nk~ wDd =

NN NN DNDMNDNN/CD A AQaQQQ@@ Qo
O DN WN=_OWVONOUNWN-=O

objetivo

abrangéncia

base legal

definicdes

principios

compromissos da weplace
direitos humanos

diversidade, equidade e inclusao
igualdade de oportunidades

. recrutamento e selegao

. desenvolvimento, promog¢ao e remuneragao

. acessibilidade e inclusao

. ambiente de trabalho respeitoso

. condutas vedadas

. comunicacao respeitosa e inclusiva

. capacitacao e conscientizagao

. relacionamento com clientes, fornecedores e parceiros

responsabilidades

. canal de ética

. tratamento das denuncias

. nao retaliagao

. medidas disciplinares

. monitoramento e melhoria continua

revisao da politica

. disposic¢oes gerais
. termo de ciéncia e compromisso




Wepla ce POLITICA INTERNA 004/20 -DEI

1. objetivo

Estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades para promover um ambiente de trabalho
diverso, equitativo, inclusivo, respeitoso e livre de discriminagao, assegurando igualdade de
oportunidades e conformidade com a legislagao brasileira.

2. abrangéncia
Aplica-se a sécios, administradores, colaboradores, estagiarios, aprendizes, terceiros,
fornecedores, parceiros comerciais e qualquer pessoa que atue em nome da Weplace.

3. base legal

Esta Politica fundamenta-se na Constituicdo Federal, CLT, Lei n® 9.029/1995, Lei n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo), Lei n® 14.611/2023 (Igualdade Salarial), Decreto n°
11.795/2023, Convengdes da OIT ratificadas pelo Brasil, Declaragao Universal dos Direitos
Humanos e Cédigo de Etica da Weplace.

4. definigoes
Define diversidade, equidade, inclusdo, discriminagcdo, assédio moral, assédio sexual,
acessibilidade, adaptagdes razoaveis e grupos historicamente minorizados.

5. principios
Respeito a dignidade humana, igualdade de oportunidades, ética, transparéncia, respeito as
diferencas, valorizagao das pessoas e cumprimento da legislagao.

6. compromissos da weplace
Promover ambiente inclusivo; combater discriminagdo; assegurar processos seletivos
imparciais; incentivar desenvolvimento profissional; respeitar direitos humanos.

7. direitos humanos
A Weplace respeita e promove os direitos humanos em todas as suas relagdes, vedando
qualquer forma de discriminagao.

8. diversidade, equidade e inclusao
A empresa incentiva um ambiente em que todas as pessoas tenham oportunidades justas de
participacao e desenvolvimento.

9. igualdade de oportunidades
As decisbes de contratagao, promogao, remuneragao e desenvolvimento observarao critérios
objetivos, técnicos e comportamentais.

10. recrutamento e selegao
Os processos seletivos deverao ser conduzidos com critérios objetivos, livres de discriminagao
e com igualdade de oportunidades.

11. desenvolvimento, promog¢ao e remuneragao
Promogbes e remuneragdao observardao meérito, desempenho, competéncias e legislagao

aplicavel.



Wepla ce POLITICA INTERNA 004/20 -DEI

12. acessibilidade e inclusao
A empresa buscara promover acessibilidade fisica, digital e adaptagdes razoaveis quando
necessarias e compativeis com suas atividades.

13. ambiente de trabalho respeitoso
Todos devem manter ambiente profissional baseado no respeito mutuo e na colaboragao.

14. condutas vedadas
Sao proibidos discriminagdo, assédio, intimidacdo, ofensas, piadas preconceituosas,
retaliagcGes e qualquer comportamento incompativel com esta Politica.

15. comunicacao respeitosa e inclusiva
A comunicacao devera utilizar linguagem respeitosa, inclusiva e profissional.

16. capacitacao e conscientizagao
A empresa podera promover agdes de conscientizagao e treinamentos periodicos.

17. relacionamento com clientes, fornecedores e parceiros
Espera-se que fornecedores e parceiros observem principios compativeis com esta Politica.

18. responsabilidades
Define atribuicdes da Diretoria, RH, liderangas, colaboradores e parceiros na implementagao
desta Politica.

19. canal de ética
Qualquer pessoa podera relatar, de boa-fé, situagdes que violem esta Politica por meio dos
canais disponibilizados pela empresa.

20. tratamento das denuncias
As denuncias serao tratadas com confidencialidade, imparcialidade e respeito ao contraditorio.

21. nao retaliacao
E proibida qualquer retaliagdao contra denunciantes de boa-fé.

22. medidas disciplinares
O descumprimento podera resultar em adverténcia, suspensao, desligamento ou outras
medidas cabiveis.

23. monitoramento e melhoria continua
A empresa podera acompanhar a efetividade desta Politica e promover melhorias continuas.

24. revisao da politica
A Politica sera revisada anualmente ou quando houver alteragao legal relevante.

25. disposicoes gerais
Casos omissos serdo analisados pela Diretoria.
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26. termo de ciéncia e compromisso
Todos os colaboradores poderao ser convidados a declarar ciéncia e compromisso com esta
Politica.




