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POLITICA INTERNA
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1. objetivo

A presente Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes para prevenir, identificar e
combater qualquer forma de trabalho anadlogo a escravidao e trabalho infantil nas atividades
da Weplace, bem como em sua cadeia de fornecedores, parceiros, clientes e prestadores de

servigos.

A Weplace reafirma seu compromisso com a dignidade humana, os direitos fundamentais do
trabalhador, a ética empresarial, a responsabilidade social e o cumprimento integral da

legislacao aplicavel.

2. abrangéncia
Esta Politica aplica-se a:
e Socios;
e Diretores;
e Colaboradores;
e Estagiarios;
e Aprendizes;

e Prestadores de servigos;

e Fornecedores;

e Parceiros comerciais;

e Terceiros que atuem em nome ou beneficio da Weplace.

3. definigoes

3.1 trabalho analogo a escravidao

e Nos termos da legislagao brasileira, considera-se trabalho analogo a escravidao

qualquer situagao que envolva:

e Trabalho forgado;
e Jornada exaustiva;

e Condicoes degradantes de trabalho;
e Restricao da liberdade de locomocao;

e Servidao por divida;

e Retencao de documentos pessoais;

e Qualquer forma de coercao fisica, psicoldgica ou econdmica.

3.2 trabalho infantil

e Considera-se trabalho infantil toda atividade realizada por criancas ou adolescentes
em desacordo com a legislagao vigente.
e E vedado o trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigéo de
aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme previsto na Constituicdo Federal e
na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.
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4. principios e compromissos
4.1 direitos humanos
A Weplace compromete-se a:
Respeitar e promover os direitos humanos;
Garantir condicdes dignas de trabalho;
Valorizar a diversidade, a inclusao e o respeito as pessoas;
Combater qualquer forma de discriminagao ou exploragao.

4.2tolerancia zero

A Weplace adota tolerancia zero para:

e Trabalho escravo ou analogo a escravidao;

e Trabalho infantil ilegal;

e Trafico de pessoas;

e Exploragao de mao de obra vulneravel;

e Qualquer forma de violagao dos direitos humanos.

4.3cadeia de fornecimento

A Weplace nao mantera relacionamento comercial com empresas ou profissionais que:
Utilizem trabalho analogo a escravidao;

Utilizem trabalho infantil em desacordo com a legislagao;

Tenham sido condenados ou autuados por praticas que violem direitos humanos;
Nao demonstrem compromisso com a ética e a responsabilidade social.

5. responsabilidades
5.1 da diretoria
e Compete a Diretoria:
e Aprovar esta Politica;
e Garantir recursos para sua implementacao;
e Promover uma cultura organizacional ética e responsavel;
e Apoiar agdes de prevengao e combate as praticas vedadas.

5.2 dos gestores

e Compete aos gestores:

e Divulgar e orientar suas equipes quanto ao conteudo desta Politica;
e Identificar riscos relacionados a cadeia de fornecimento;

e Comunicar imediatamente qualquer situagao suspeita.

5.3 dos colaboradores

e Compete aos colaboradores:

e Cumprir integralmente esta Politica;
e Atuar com ética e responsabilidade;
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Comunicar situagdes suspeitas ou violagdes identificadas;
Cooperar com eventuais investigagdes internas.

6. due diligence e monitoramento de terceiros

A Weplace podera realizar avaliagdes de integridade e conformidade de fornecedores,
parceiros e prestadores de servigos, incluindo:

Verificacao de antecedentes reputacionais;

Consulta a cadastros publicos de irregularidades;

Solicitacdo de documentos comprobatérios;

Inclusado de clausulas contratuais de responsabilidade social;

Avaliacao periodica de riscos.

A identificacao de praticas incompativeis com esta Politica podera resultar na
suspensao ou encerramento da relagdao comercial.

7. canal de dentlincias

A Weplace disponibiliza mecanismos para comunicacgao de suspeitas ou violagdes
relacionadas a:

Trabalho analogo a escravidao;
Trabalho infantil;

Violacao de direitos humanos;
Condi¢oes degradantes de trabalho;
Descumprimento desta Politica.
Toda denuncia sera tratada com:
Sigilo;

Imparcialidade;

Respeito as partes envolvidas;
Protecgao contra retaliagoes.
Nenhum colaborador ou terceiro sofrera qualquer tipo de represalia por realizar
denuncia de boa-fé.

8. investigagao e medidas corretivas

Toda denudncia recebida sera analisada de forma adequada e, quando necessario,
investigada.

Confirmada a ocorréncia de irregularidade, poderao ser adotadas medidas como:
Adverténcia;

Suspensao;

Rescisao contratual;

Descredenciamento de fornecedores;

Comunicacao aos 6rgaos competentes;

Adocao das medidas judiciais cabiveis.
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9. treinamento e conscientizagao
A Weplace promovera agoes periodicas de conscientizagao sobre:
e Direitos humanos;
e Trabalho decente;
e Combate ao trabalho infantil;
e Combate ao trabalho analogo a escravidao;
o Etica e responsabilidade social.
e As acgdes poderao ocorrer por meio de:
e Treinamentos;
e Campanhas internas;
e Comunicados corporativos;
e Materiais educativos;
e Eventos e palestras.

10. disposigoes finais

0 descumprimento desta Politica podera sujeitar os infratores as medidas disciplinares
previstas no Cédigo de Etica e Conduta da Weplace, sem prejuizo das responsabilidades
civis, administrativas e penais cabiveis.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacgao e permanecera valida até sua revisao
ou substituicao.

Os casos omissos serao analisados pela Diretoria da Weplace.

11. termo de ciéncia, compromisso e responsabilidade

Eu, assinado abaixo, declaro que recebi, li e compreendi integralmente a Politica de Combate
ao Trabalho Analogo a Escravidao e ao Trabalho Infantil da Weplace.

Comprometo-me a cumprir todas as diretrizes, normas e procedimentos nela estabelecidos,
contribuindo para a manutencao de um ambiente de trabalho ético, seguro, digno e em
conformidade com a legislagao vigente.

Declaro ainda estar ciente de que o descumprimento desta Politica podera resultar na
aplicacao das medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades legais
aplicaveis.

Sao Paulo, 25 de junho de 2026
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