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1. objetivo

A presente Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes, responsabilidades e
procedimentos para prevenir, identificar e combater atos de corrupgao, suborno, fraude,
lavagem de dinheiro e quaisquer praticas ilicitas que possam comprometer a integridade da
Weplace.

Esta Politica reforca o compromisso da empresa com a ética, a transparéncia, a
conformidade legal e as melhores praticas de governanga corporativa.

2. abrangéncia

Esta Politica aplica-se a:

* Sécios;

* Diretores;

* Gestores;

+ Colaboradores;

« Estagiarios;

* Aprendizes;

* Prestadores de servicos;
« Consultores;

* Fornecedores;

* Parceiros comerciais;

* Terceiros que atuem em nome ou interesse da Weplace.

3. referéncias legais
Esta Politica observa, entre outras normas:

* Lein® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);

* Decreto n® 11.129/2022;

« Codigo Penal Brasileiro;

* Lein®9.613/1998 (Lavagem de Dinheiro);

* Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD;

- Codigo de Etica, Conduta e Integridade da Weplace.

4. principios
A atuacao da Weplace sera pautada pelos seguintes principios:

* Integridade;

* Transparéncia;

* Legalidade;

« Imparcialidade;

* Responsabilidade;
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* Prestacao de contas;
* Boa-fé;
* Respeito as instituicées publicas e privadas.

5. diretriz de tolerancia zero
A Weplace adota politica de tolerancia zero para:

+ Corrupcao ativa ou passiva;

* Suborno;

* Propina;

* Fraudes;

* Lavagem de dinheiro;

* Trafico de influéncig;

+ Pagamentos indevidos;

* Facilitagdo de negdcios mediante vantagens ilicitas;

* Manipulagao de processos de contratagdo ou concorréncia;
* Ocultacdo ou falsificagao de informagdes.

Nenhuma meta comercial, operacional ou financeira justifica a pratica de atos ilicitos.

6. definicoes
Corrupgao

Prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber vantagem indevida para obter beneficio

pessoal ou empresarial.

Suborno

Oferta, promessa, entrega, solicitagao ou recebimento de qualquer vantagem indevida para

influenciar decisao ou comportamento.

Vantagem Indevida

Qualquer beneficio, financeiro ou ndo, que nao seja legitimo ou autorizado.

Exemplos:

* Dinheiro;

* Presentes de alto valor;

« Comissoes irregulares;

« Favores pessoais;

* Viagens;

« Contratagdes direcionadas;
* Beneficios para familiares.
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7. relacionamento com o setor publico

E proibido:

« Oferecer ou prometer vantagem a agente publico;
* Realizar pagamentos de facilitagao;

* Financiar despesas pessoais de agentes publicos;

« Utilizar intermediarios para praticar atos ilicitos;
* Obter licengas, contratos ou beneficios mediante favorecimento.

Qualquer interagao com 6rgaos publicos devera observar os principios da legalidade,
transparéncia e rastreabilidade documental.

8. relacionamento com clientes, fornecedores e parceiros
Todos os relacionamentos comerciais deverao ocorrer de forma ética, transparente e
documentada.

E vedado:

« Favorecimento indevido;

+ Pagamentos sem documentagao adequada;

+ Contratagdes ficticias;

+ Pagamentos em espécie sem justificativa;

+ ComissoOes incompativeis com o mercado;

- Utilizagao de terceiros para ocultar praticas ilicitas.

9. brindes, presentes e hospitalidades
Brindes e cortesias somente poderao ser oferecidos ou recebidos quando:

* Possuirem finalidade institucional legitima;

* Possuirem valor razoavel e compativel com praticas de mercado;
* Nao influenciem decisdes de negocios;

+ Nao configurem vantagem indevida;

* Estejam em conformidade com a legislacao e politicas internas.

E proibido oferecer ou receber:

* Dinheiro ou equivalente;

* Gift cards;

+ Comissoes ocultas;

* Beneficios pessoais em troca de favorecimento.

Quando houver duvida, devera ser consultada a Diretoria ou area responsavel por
Compliance.
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10. contribui¢oes e patrocinios
Doacdes, patrocinios e contribui¢des institucionais somente poderao ser realizados:

+ Com finalidade legitima;

* Mediante aprovacao formal;

« Com documentacao comprobatoéria;

« Em conformidade com a legislagao aplicavel.

E proibida qualquer contribuigéo destinada a obtengéo de vantagem indevida.

11. prevengao a lavagem de dinheiro
Todos os profissionais devem estar atentos a situagdes suspeitas, tais como:

+ Pagamentos sem justificativa econémica;

* Solicitagdes de pagamentos a terceiros nao relacionados ao contrato;
* Operagdes incompativeis com a atividade do cliente ou fornecedor;

* Uso de contas bancarias de terceiros.

Casos suspeitos deverao ser imediatamente reportados pelos canais internos.

12. registros contabeis e controles internos
Toda movimentacgao financeira devera:

- Ser registrada de forma completa e precisa;
* Possuir documentacao de suporte;

* Refletir fielmente a operagao realizada;

- Ser aprovada conforme algcadas internas.

E proibida a criacdo de:

* Contas paralelas;

* Registros falsos;

* Documentos ficticios;

* Omissao de informacgdes relevantes.

13. conflitos de interesse
Nenhum profissional podera utilizar sua posi¢ao para obter vantagens pessoais ou beneficiar
terceiros.

Situagdes de potencial conflito de interesses deverdao ser comunicadas imediatamente a
Diretoria.
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14. canal de denuncias
Qualquer pessoa podera relatar, de boa-fé:

« Suspeitas de corrupcao;
* Suborno;

* Fraudes;

+ Lavagem de dinheiro;

* Violagao desta Politica.

As denuncias poderao ser realizadas por meio dos canais oficiais da Weplace.

A confidencialidade sera preservada sempre que possivel.

15. nao retaliagcao
A Weplace proibe qualquer forma de retaliagdo contra pessoas que realizem denuncias ou
participem de investigacdes de boa-fé.

Qualquer ato de retaliagao sera considerado infragdo grave.

16. investigacgoes internas
Todas as denuncias recebidas serao analisadas com:

* Imparcialidade;

* Independéncia;

* Sigilo;

* Respeito ao contraditorio;

* Preservacao das evidéncias.

A empresa podera adotar medidas preventivas durante a apuragao dos fatos.

17. medidas disciplinares
0 descumprimento desta Politica podera resultar em:

* Orientagao formal;

« Adverténcia;

*+ Suspensao;

* Rescisao contratual;

+ Descredenciamento de fornecedores;

« Comunicagao as autoridades competentes;
* Medidas judiciais cabiveis.

A aplicagao das medidas observara a gravidade da infragao.
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18. treinamento e conscientizagao
A Weplace promovera periodicamente a¢des de treinamento e comunicacao para garantir o
conhecimento e cumprimento desta Politica por todos os publicos abrangidos.

19. disposi¢oes finais
Esta Politica integra o Programa de Integridade da Weplace e complementa o Cédigo de
Etica, Conduta e Integridade da empresa.

Todos os profissionais e parceiros devem conhecer, compreender e cumprir integralmente
suas disposicoes.

20. termo de ciéncia e compromisso
Declaro que recebi, li e compreendi a Politica Anticorrup¢gédo e Combate ao Suborno da
Weplace, comprometendo-me a cumprir integralmente suas disposigoes.

Nome:
Cargo:
Data:

Assinatura:




