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1. mensagem da diretoria

A Weplace acredita que a ética, a integridade, o respeito as pessoas e a responsabilidade
corporativa sao pilares fundamentais para a construgao de relagdes sustentaveis e
duradouras com colaboradores, clientes, candidatos, fornecedores, parceiros e a sociedade.
Este Codigo estabelece os principios e diretrizes que orientam a atuagao de todos que
representam a empresa, reforcando nosso compromisso com a transparéncia, conformidade
legal, governanga corporativa, protecao de dados, sustentabilidade e responsabilidade social.
Todos os profissionais e parceiros da Weplace sao responsaveis por conhecer, compreender

e cumprir as disposi¢oes deste Cadigo.

2. objetivo

Este Codigo tem como objetivo orientar comportamentos e decisdes, estabelecendo padrdes
éticos e de conduta que devem nortear todas as atividades da Weplace.

0 documento busca promover um ambiente de trabalho integro, respeitoso, inclusivo, seguro

e alinhado as melhores praticas de governanga corporativa e sustentabilidade.

3. abrangéncia

Este Codigo aplica-se a:

* Sécios;

* Diretores;

» Gestores;

* Colaboradores;

« Estagiarios;

* Aprendizes;

* Prestadores de servigos;
 Consultores;

* Fornecedores e parceiros de negocios.

4. integragcao com politicas e normativos internos

Este Codigo estabelece principios e diretrizes gerais de conduta.

Os procedimentos, controles e regras especificas relacionados aos temas aqui abordados
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encontram-se detalhados nas politicas internas da empresa, incluindo:
1. Cdédigo de ética, conduta e integridade;

Politica anticorrupgao, combate ao suborno e compliance;

Politica de combate ao trabalho analogo a escravidao;

Politica de Diversidade Equidade e Incluséao;

Politica de protecdo aos dados pessoais (LGPD);

Politica de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental

N o g s~ DN

Politica de Segurancga da Informacgéao

e demais normas e procedimentos internos.

5. nossos valores

A atuacao da Weplace é pautada pelos seguintes valores:
* Integridade;

* Transparéncia;

* Respeito as pessoas;

* Exceléncia profissional;
* Responsabilidade;

* Diversidade e inclusao;
+ Sustentabilidade;

« Confidencialidade;

* Inovacao;

« Compromisso com resultados.

6. conduta profissional

Todos os profissionais da Weplace devem:

« Agir com honestidade e boa-fé;

« Cumprir a legislacao vigente;

* Respeitar as politicas internas;

« Zelar pelo patriménio da empresa;

* Preservar a reputacao da organizacao;

« Atuar com profissionalismo e responsabilidade;

« Manter relacionamento respeitoso com colegas, clientes e parceiros;
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* Proteger informagdes confidenciais;

« Evitar situagdes que gerem conflitos de interesse.

Sao consideradas condutas inaceitaveis:

* Fraude;

» Corrupgao;

* Falsificagao de documentos;

* Uso indevido de informacgdes;

« Favorecimentos indevidos;
+ Assédio;

* Discriminacgao;

* Violagao de normas legais ou internas.

7. respeito, diversidade e inclusao

A Weplace valoriza a diversidade e promove um ambiente inclusivo, respeitoso e livre de

discriminacgao.

Nao sera tolerada qualquer forma de discriminagao ou preconceito em razao de:

* Raga;

* Cor,

* Etnia;

+ Nacionalidade;

* Idade;

* Género;

* Identidade de género;
* Orientagao sexual;
* Religiao;

* Deficiéncia;

+ Estado civil;

+ Condigao socioecondmica;

* Qualquer outra caracteristica protegida por lei.

As decisdes relacionadas a contratacao, promogao, remuneragao e desenvolvimento

profissional deverao basear-se exclusivamente em critérios objetivos e meritocraticos.
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8. assédio moral, assédio sexual e violéncia
A Weplace nao tolera:

+ Assédio moral,

+ Assédio sexual,

* Intimidacgao;

* Humilhagao;

* Ameacas;

* Bullying;

* Violéncia fisica ou verbal;

* Retaliagdes.

Todo relato sera tratado com confidencialidade, imparcialidade e respeito.

9. conflito de interesses

Todos devem evitar situacdes que possam comprometer sua independéncia ou

imparcialidade.

Constituem exemplos:

- Utilizagao do cargo para obtencao de beneficios pessoais;
* Participagdao em negdcios concorrentes;

« Contratagao ou favorecimento indevido de familiares;

* Uso de informagdes privilegiadas;

« Atividades externas que prejudiquem os interesses da empresa.

10. relacionamento com partes interessadas
A Weplace mantém relacionamentos baseados em:
- Etica;

* Transparéncia;

* Respeito;

* Imparcialidade;

« Confidencialidade.

Todos os clientes, candidatos, fornecedores e parceiros devem ser tratados de forma justa e

profissional.




wepla ce POLITICA INTERNA 001-20 / CECI

11. anticorrup¢ao, integridade e prevencao a fraude
A Weplace adota politica de tolerancia zero para:

+ Corrupcao;

* Suborno;

* Propina;

* Lavagem de dinheiro;

* Fraudes;

* Trafico de influéncia;

« Pagamentos indevidos.

Todos devem cumprir integralmente a legislagao aplicavel, especialmente a Lei n°
12.846/2013.

12. brindes, presentes e hospitalidades

Brindes, presentes e hospitalidades somente poderao ser oferecidos ou recebidos quando:
* Possuirem finalidade institucional legitima;

+ Nao influenciem decisdes de negdcio;

 Nao configurem vantagem indevida;

* Estejam em conformidade com a legislacao e politicas internas.

13. protegao de dados pessoais e privacidade

A Weplace respeita a privacidade e protege os dados pessoais de colaboradores, candidatos,
clientes, fornecedores e parceiros.

Todos devem observar a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e as politicas internas

relacionadas ao tratamento de dados pessoais.

14. confidencialidade e seguranga da informacgao

Informacgdes corporativas devem ser protegidas contra acesso, divulgacao ou utilizacao
indevida.

Os profissionais devem preservar o sigilo das informacgdes as quais tenham acesso em razao
de suas atividades profissionais.

A obrigacao de confidencialidade permanece mesmo apds o desligamento da empresa.
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15. uso responsavel de tecnologia e inteligéncia artificial

Os recursos tecnoldgicos disponibilizados pela empresa devem ser utilizados de forma ética,
responsavel e profissional.

A utilizacao de ferramentas de Inteligéncia Artificial devera respeitar a legislagao vigente, a

privacidade dos dados e os principios éticos da organizacao.

16. sustentabilidade e compromissos esg

A Weplace esta comprometida com praticas responsaveis relacionadas aos pilares
Ambiental, Social e de Governanga.

Buscamos:

« Uso consciente de recursos;

* Reducao de desperdicios;

* Respeito aos direitos humanos;

* Promocao da diversidade e incluséo;

* Transparéncia e integridade na gestao.

17. direitos humanos

A Weplace respeita e promove os direitos humanos.
N&o admite:

* Trabalho infantil;

* Trabalho forgado;

* Trabalho analogo a escravidao;

* Exploracao humana;

+ qualquer forma de violagao dos direitos fundamentais.

18. canal de denuncias
Qualquer pessoa podera comunicar situagdes que representem violagao deste Cédigo, da
legislagado ou das politicas internas.

As denuncias poderao ser realizadas por meio dos canais oficiais disponibilizados pela

empresa.
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A confidencialidade sera preservada sempre que possivel.

19. politica de nao retaliagao
A Weplace proibe qualquer forma de retaliacao contra pessoas que realizem denuncias ou
participem de investigacdes de boa-fé.

A pratica de retaliagdo sera considerada infragao grave.

20. gestao das violagoes e medidas disciplinares
As violagdes deste Codigo poderao resultar em:

* Orientacao formal;

« Adverténcia;

+ Suspensao;

» Rescisao contratual;

+ Medidas judiciais cabiveis.

As medidas serao aplicadas de forma proporcional a gravidade da infracao.

21. disposigoes finais
Este Codigo devera ser revisado periodicamente para garantir sua aderéncia a legislagcao

vigente, as melhores praticas de governanga corporativa e aos compromissos ESG da

Weplace.

22. termo de ciéncia e compromisso

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Weplace,
comprometendo-me a cumprir integralmente suas disposigoes.

Nome:

Cargo:

Data:

Assinatura:




